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vsezivljenjskega ucenja in prednostne usmeritve IzboljSevanje kakovosti in ucinkovitosti sistemov
izobraZevanja in usposabljanja.
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SPLOSNI DEL

1. IME PROGRAMA

Program temeljnega usposabljanja mentorjev Studijskih krozkov

2. UTEMELJENOST PROGRAMA

Studijski krozki so bili vpeljani v slovenski prostor kmalu v devetdesetih letih, ko je nova
ustanova izobrazevanja odraslih, Andragoski center Slovenije, prenasala v mednarodnem
prostoru uveljavljene in uspesne oblike ucenja odraslih v novo nastalo drZzavo. Program je
nastajal sukcesivno in se je dinamicno prilagajal potrebam casa in razli¢nih tipov udelezen-
cev (nosilci javnih del, delavci nevladne organizacije zaposleni v javnih zavodih, sindikali-
sti, organizatoriji izobrazevanja in strokovni delavci v izobrazevalnih organizacijah, terenski
delavci izbranih javnih zavodov idr.). Sprva je obsegal predvsem predavanja, znanje pa je
udelezenec dokazal z izpolnitvijo meril za seminarsko nalogo. Taka izvedba programa je
mogoca tudi danes in jo imenujemo »klasi¢na izvedba«. Program smo pozneje posodabljali
in prilagajali potrebam in moznostim udelezenceyv, preizkus znanja s seminarsko nalogo pa
dopolnili tudi z drugimi oblikami spremljanja kandidatov za vodje in mentorje. Najpomemb-
nejsi spremembi sta bili tehni¢ne narave:

» ucno gradivo v obliki multimedijskega kompleta, za katerega so bile posnete avdio in
video kasete,

» posodobitev uénega gradiva skupaj s priredbo programa za e-ucenje.

Program zadnja leta poteka kot e-ucenje v kombinaciji s komunikacijskimi delavnicami. De-
lez udelezencev, ki uspesno dokoncajo program, pa se je v primerjavi z delezem udelezen-
cem v klasi¢nem programu iz prvih let zelo povecal.

Program omogoca dostopnost moznosti za ucenje odraslim v najSirSem pomenu. Njegov
poglavitni namen je zagotavljanje enakomernejSega dostopa do ucnih priloznosti med me-
stom in podeZeljem. Zato je najpomembnejSe, da je usmerjen v spodbujanje manj dejavnih
v izobraZevanju in preseganje ovir za njihovo udelezbo v izobrazevanju in ucenju, in sicer
v heterogenih skupinah. Poleg tega predstavlja infrastrukturo za medsektorsko in interdi-
sciplinarno povezovanje ter omogoca in spodbuja zadovoljevanje nacionalnih prioritet in
doseganje usmeritev evropskih dokumentov, kot so:

SLOVENIJA

P Zakon o izobrazevanju odraslih (UL RS 110/2006, precisceno besedilo);

» Resolucija 0 nacionalnem programu izobraZevanja odraslih v Republiki Sloveniji do leta
2010 (2.1 prvo prednostno podrocje: splosno izobrazevanje in ucenje odraslih; 2.3 Tretje
prednostno podroCje: izobrazevanije in usposabljanje za potrebe trga dela; 3 Dejavnost,
potrebna za izvajanje izobrazevanja, 3.2 Programska ponudba). Ur. I. RS 70/2004;

» Program vladnih reform za uresnicevanje lizbonskih ciljev (III B.2.1 Spodbujanje razvoja
Cloveskih virov in vseZivljenjskega ucenja; B.2.2 Prilagodljivi sistemi izobrazevanja in
usposabljanja; III D.2.1 Spodbujanje proznosti, prilagodljivosti in mobilnosti na trgu
dela). Vlada R Slovenije, 2006.
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EVROPSKA UNIJA

» IzobraZevanje odraslih: Za ucenje ni nikoli prepozno: Priporocila Evropske komisije (spo-
rocilo 1 in 4, str. 10), 2006;

» Lifelong Learning, policy brief. Organisation for Economic Co-operation and Deve-
lopment; CEC COM;

» »Education & Traininig 2010« the Success of the Lisbon Strategy Hinges on Urgent Re-
forms (2003);

» Education and training in Europe: diverse systems, shared goals for 2010;

» (European Commission, 2001): Making a European Area of Lifelong Learning a Reality;

» Council of the European Union (European Commission, 2002): The concrete future
objectives of education and training system, EDUC 23, 5980/01;

» The concrete future objectives of education and training system, EDUC 23, 5980/01;

Memorandum of lifelong learning; Lizbonska deklaracija, 2000, http://ue.eu.int/.

Udelezencem programa podajamo tale sporocila: da je ucenje odraslih lahko tudi drugacno,
kaj Studijski krozek sploh je, kako prijetno je spoznavati izkusnje drugih, kaksna je vloga
mentorja Studijskega krozka; kako izbrati u¢ne teme in poiskati vire znanja; kako pridobiti in
navdusiti ¢lane krozka; kako nacrtovati delo Studijskega krozka in kako z lastnimi izkusnjami
prispevati k razvoju svojega okolja.

3.

CILINA SKUPINA

Ciljna skupina so radovedni in skupinske dinamike Zeljni udelezenci, ki zelijo spo-
znati, preizkusiti in voditi uc¢enje v studijskih krozkih ter si tako razsiriti obzorje,
kakovostno izpolniti prosti Cas in prispevati k spremembi svojega okolja.

Glede na delovni polozaj je mogoce pricakovati, da so to osebe, ki imajo:

>
>

4.

razlicne ravni in smeri izobrazbe,
razliCne izkusnje z izobrazevanjem odraslih, vendar vecinoma niso zacetniki.

CILJI/KOMPETENCE

Usmerjevalni cilji

Udelezenci:

VVVVVVVVYYVYY

se seznanijo s pojmom Studijski krozek,

spoznajo andragoski cikel,

se naucijo nacrtovanija ciljev Studijskih krozkov,

spoznajo mogoce oblike animacije za delo v Studijskih krozkih,
se naucijo, kako izbrati teme Studijskega krozka,

spoznajo organizacijo dela v Studijskem krozku,

spoznajo metode dela v Studijskem krozku,

spoznajo vire in u¢ne pripomocke,

spoznajo postopek ocenjevanja uspesnosti Studijskega krozka,
se seznanijo z odnosi med sodelujo¢imi v Studijskem krozku,
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P spoznajo organizacijo in delovanje projekta Studijski krozki.

Operativni cilji

Udelezenci:

razmisljajo o skupnostnem ucenju in njegovih antropoloskih temeljih,
preizkusijo sporazumevanije v izobrazevanju,

razmisljajo o nehierarhicnih oblikah ucenja,

simulirajo prvo sreCanje Studijskega krozka.

A\ A A 4

5. TRAJANJE PROGRAMA

Program traja 62 pedagoskih ur in obsega:

1. uvodno srecanje v obsegu 8 pedagoskih ur,

2. 5 tednov e-izobrazevanja v spletni ucilnici pod vodstvom izkuSenega e-mentorja, skupaj
v obsegu 35 pedagoskih ur,

3. sklepno dvodnevno srecanje v obsegu 19 pedagoskih ur.

Za e-ucenije in delo v spletni ucilnici je predvidena povprec¢no 1 ura na dan, vse dni trajanja
programa (Stevilo tednov usposabljanja v spletni uilnici krat 7 dni v tednu krat 1 ura na
dan).

6. POGOJI ZA VKLJUCITEV V PROGRAM, PRIZNAVANJE ZE
PRIDOBLIENEGA ZNANJA, POGOJI ZA NAPREDOVANIE,
POGOJI ZA DOKONCANJE PROGRAMA

Pogoji za vkljucitev

Vsaj srednjesSolska izobrazba, dopolnjena z izkusnjami pri delu z ljudmi, po moznosti v izo-
brazevanju odraslih, ali praksa z u¢enjem v Studijskih krozkih.

Izpolnitev prijavnice.

Prednost imajo osebe iz okolij s Sibko ponudbo izobrazevanja (odraslih) in tisti, ki izkazuje-
jo referenéne kompetence za vodenje ucenja glede na kazalnike: raznolikost lastnih uc¢nih
izkusenj, vpetost v civilnodruzbeno dejavnost v smislu aktivnega drzavljanstva, odzivnost in
ocene zadovoljstva, Ce gre za izobrazevalno delo, zmoznost pridobivanja pogojev za delo
drugih, na primer stiki z ustanovami, pridobljeni projekti, priporocila ipd.

Priznavanje ze pridobljenega znanja

Priznavanje Ze pridobljenega znanja v tem programu ni mogoce.

Pogoji za napredovanje

Udelezba in dejavno sodelovanje, odzivnost na delavnicah in v e-ucilnici.
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Pogoji za dokoncanje:

» vsaj osemdesetodstotna udelezba na delavnicah,

P pozitivha ocena e-mentorja, ki jo sestavi iz prisotnosti v e-ucilnici in kakovosti odzivov v
njej,

» oddaja in sprejemljivost seminarske naloge s predpisano strukturo.

7. OBVEZNI NACINI PREVERJANJA IN OCENJEVANJA
ZNANJA

Preverjanje znanja v programu za vodje in mentorje Studijskih krozkov poteka ob dokonca-
nju programa, in sicer v vec oblikah:

1. ovrednoteno je udelezencevo sodelovanje v spletnem okolju — rednost in kakovost odzi-
vanja in sodelovanja v e-ucilnici,

2. ocenjena je seminarska naloga, ki je pripravljena po vnaprej znanih navodilih.

Nosilec vrednotenja je e-mentorica, ki izpeljuje vedji del programa in jo imenuje izvajalec
programa za mentorje — Andragoski center Slovenije.
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POSEBNI DEL

8. ORGANIZACIJA IZOBRAZEVANJA

Program se izpeljuje v skupini od 16 do 20 udelezencev v obliki kombiniranega ucenja, in
sicer praviloma organiziramo uvodno in sklepno srecanje, v vmesnem obdobju pa poteka
e-izobrazevanje v spletni ucilnici.

Za programe e-izobrazevanja je znacilno, da sta predavatelj in udelezenec prostorsko lo-
Cena in da se posameznik uci ob racunalniku in ob posebej prilagojenem u¢nem gradivu.
E-izobraZevanje zajema predstavitev in usvajanje ucne vsebine ter mentorsko/tutorsko in
administrativno-tehni¢no podporo udelezencem, in sicer s pomocjo interneta, neposredne
oblike poucevanja so le dopolnilne narave.

Uvodno in sklepno srecanje organiziramo v predavalnici s predavateljem/-i. Uvodno sre-
¢anje je namenjeno spoznavanju udelezencev in izmenjavi izkusenj ter uvodu v posamezne
vsebine programa, sklepno pa evalvaciji vsebine programa in njegove izpeljave.

Pri izpeljavi uvodnega in sklepnega sreCanja so predvideni tile u€ni pripomocki: tabla, flip
chart (demo tabla), plakatni listi, listi A 4, pisala, flomastri, prenosni racunalnik za preda-
vatelja in udelezence. Za izvedbo morajo biti zagotovljeni tudi prostorski in materialni
pogoji, in sicer: ucilnica, prirejena za izobrazevanje odraslih, prikljucki za racunalnike in in-
ternet za udeleZzence, LCD-prikazovalnik in CD-predvajalnik, mize, ki jih je mogoce poljubno
sestavljati.

E-izobrazevanje poteka v spletni ucilnici (v e-u¢nem okolju) s pomocjo racunalnika, in-
terneta in ob podpori izkuSenega e-mentorja ali e-tutorja. E-izobraZevanje poteka v obliki
vodenega in organiziranega samostojnega ucenja, in sicer tako, da udelezenci prejmejo
navodila za samostojno delo in/ali za delo s kolegi v svoji ucni skupini, pri ¢emer imajo ves
Cas poteka e-izobrazevanja na voljo strokovno pomo¢ mentorja/tutorja. Mentor/tutor oce-
njuje pisne izdelke udelezencev in jim v spletni uCilnici podaja povratne informacije. Delo
udelezencev v spletni ucilnici lahko obsega na primer: pregledovanje, branje in proucevanije
ucnega gradiva in ucnih virov, sodelovanje v diskusijskih forumih, sodelovanje v sinhronih
in asinhronih klepetalnicah, postavljanje vsebinskih vprasanj, priprava in objavljanje lastnih
izdelkov, nalog, preverjanje svojih u¢nih dosezkov idr.

Za izpeljavo e-izobrazevanja mentor/tutor in udelezenci usposabljanja potrebujejo ustrezen
osebni racunalnik z dostopom do interneta.
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9. SKLOPI/PREDMETNA PODROCJA/PREDMETNIK/TEME

Vsebino sestavljajo naslednje teme:

TRAJANIE
ULl v pedagoskih urah
1. SKLOP: Uvodno srecanje
Uvod v program
Temeljni pojmi v izobraZevanju odraslih
Motivi in ovire pri vklju¢evanju v Studijski kroZzek
Model delovanja Studijskega krozka
Predstavitev in preizkus spletne ucilnice
2 . SKLOP: E-izobrazevanje v spletni ucilnici
Ugotavljanje potreb v okolju
Oblikovanje ciljev Studijskega krozka
Pridobivanje ¢lanov, priprava prostora
Nacrtovanje, umestitev v ustanovo
Vrednotenje in animacija za delo v Studijskih krozkih
3. SKLOP: Sklepno srecanje
Timsko delo v Studijskih krozkih 10
Metode dela v izobraZzevanju odraslih
Evalvacija izvedenega programa 1

10. LISTINA

UdeleZenci po koncu programa ob izpolnjevanju pogojev, ki jih predvideva, prejmejo po-
trdilo Ministrstva za izobrazevanje, znanost, kulturo in Sport o profesionalnem
usposabljanju strokovnih delavcev v vzgoji in izobrazevanju. V njem so navedeni:
ime in sedez izvajalca, naziv potrdila, Stevilka potrdila, podatki o prejemniku potrdila (ime
in priimek, datum rojstva), Cas izpeljave programa, vrsta programa, ime programa, trajanje
programa, Stevilo pridobljenih tock, podpis odgovorne osebe, kraj in datum izdaje potrdila,
Zig ACS.

Udelezenci poleg potrdila Ministrstva za izobrazevanje, znanost, kulturo in Sport pridobijo
tudi prilogo ACS k potrdilu Ministrstva za izobrazevanje, znanost, kulturo in sport
o profesionalnem usposabljanju strokovnih delavcev v vzgoji in izobrazevanju.
Priloga ima naslednje podatke: naziv potrdila/priloge, Stevilka potrdila/priloge, podatki o
prejemniku potrdila/priloge (ime in priimek, datum in kraj rojstva), ime programa, vsebina
programa, trajanje programa v celoti, trajanje delov programa, podatek, da je kandidat iz-
polnil pogoje za dokoncanje programa, vrsta in vsebine preverjanja znanja, ime in priimek
ter podpis vodje programa usposabljanja ali spopolnjevanja, ime in priimek ter podpis direk-
torja ACS, kraj in datum izdaje potrdila/priloge, Zig ACS.

= ININ N

NN N (N (N

Ce zaradi posebne narave u¢ne skupine ne izdamo potrdila Ministrstva za izobrazevanje,
znanost, kulturo in Sport o profesionalnem usposabljanju strokovnih delavcev v vzgoji in
izobrazevanju, tistim udelezencem, ki so uspesno dokoncali program, izdamo potrdilo ACS

o
ACS, Zbirka programov andragoskega usposabljanja in spopolnjevania,
stran 8 od 9




(©) ANDRAGOSKO SPOPOLNJEVANJE

o uspesno zaklju¢enem usposabljanju oz. spopolnjevanju, ki vsebuje iste podatke,
kot so v prejSnjem odstavku navedeni za Prilogo.

11. SESTAVLIAVCI PROGRAMA

Osnovo, ogrodje, temelj programa sta oblikovali:

» dr. Nena Mijoc, Filozofska fakulteta v Ljubljani,
P Sonja Klemencic, univ. dipl. pedagoginja, Andragoski center Slovenije.

Nadgradnjo in preoblikovanje programa pa so glede na evalvacije posameznih skupin, nove
sodelavce ter potrebe v okolju in posodobljeno u¢no gradivo izpeljali:

Natalija Zalec, spec. andragogike, Andragoski center Slovenije,

dr. Sabina Jelenc KraSovec, Filozofska fakulteta v Ljubljani,

Natasa Elvira Jelenc, prof. francoscine in italijans¢ine, Andragoski center Slovenije,
dr. Nevenka Bogataj, Andragoski center Slovenije,

Damjana Urh, univ. dipl. andragoginja,

izkuSeni praktiki, mentoriji ali vodje Studijskih krozkov.

VVvVVVYYVYY
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