
 

Predstavitev doseženih rezultatov  

v projektu Krepitev kompetenc strokovnih delavcev na področju vodenja 

inovativnega vzgojno-izobraževalnega zavoda v obdobju od 2018 do 2022 

 

V delu projekta, ki ga izpeljujemo na ACS, so bili doseženi naslednji ključni dosežki: 

 izpeljali smo 47 programov andragoškega usposabljanja in spopolnjevanja, 
 v programe se je vključilo 898 udeležencev. 

 
Predstavitev doseženih rezultatov v letu 2022: 
 
V letu 2022 smo izpeljali 12 programov andragoškega usposabljanja in spopolnjevanja, v 
katere se je skupno vključilo 223 udeležencev. 
 
Izpeljani programi andragoškega usposabljanja in spopolnjevanja so: 

 Uporaba sodobnih spletnih omrežij in informacij za učinkovitejše delo izobraževalcev 
odraslih IV, 

 Vpliv komunikacijskih kompetenc na kakovost učenja in poučevanja odraslih, 
 Coaching v izobraževanju odraslih II, 
 Spopolnjevanje svetovalcev za kakovost v izobraževanju odraslih IV, 
 Sprotno spremljanje kakovosti in poglobljena samoevalvacija v svetovalni dejavnosti 

za odrasle, ki se izvaja kot javna služba, 
 Uporaba IKT orodij za dejavno sodelovanje udeležencev pri izobraževanju na daljavo, 
 Spopolnjevanje za strokovne delavce v središčih za samostojno učenje IV, 
 Usposabljanje svetovalcev v izobraževanju odraslih I, 
 Usposabljanje svetovalcev v izobraževanju odraslih II, 
 Usposabljanje svetovalcev v izobraževanju odraslih III, 
 Usposabljanje svetovalcev v izobraževanju odraslih IV, 
 Spopolnjevanje za učitelje in organizatorje izobraževanja odraslih ter druge strokovne 

delavce v programu Osnovna šola za odrasle IV. 
 
Predstavitev doseženih rezultatov v letu 2021: 
 
Leta 2021 smo izpeljali 11 programov andragoškega usposabljanja in spopolnjevanja, v 
katere se je skupno vključilo 217 udeležencev. 

Izpeljani programi andragoškega usposabljanja in spopolnjevanja so: 
 Razvijanje poklicne identitete izobraževalca odraslih II, 
 Spopolnjevanje za strokovne delavce v središčih za samostojno učenje III, 
 Učinkovita komunikacija in odzivanje na konfliktne situacije v skupinah odraslih 

udeležencev II, 
 Uporaba sodobnih spletnih omrežij in informacij za učinkovitejše delo izobraževalcev 

odraslih III, 
 Spopolnjevanje svetovalcev za kakovost v izobraževanju odraslih III, 
 Temeljno usposabljanje za svetovalce v središčih ISIO, 
 Obrnjeno učenje in sodobni pristopi k učenju, 
 Temeljno usposabljanje svetovalcev za kakovost v izobraževanju odraslih, 
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 Spopolnjevanje za učitelje in organizatorje izobraževanja odraslih ter druge strokovne 
delavce v programu Osnovna šola za odrasle III, 

 Spopolnjevanje za svetovalce v središčih ISIO V, 
 Spopolnjevanje za svetovalce v središčih ISIO VI. 

 
Predstavitev doseženih rezultatov v letu 2020: 
 
V letu 2020 smo izpeljali 13 programov andragoškega usposabljanja in spopolnjevanja, v 
katere se je skupno vključilo 242 udeležencev. 
Izpeljani programi andragoškega usposabljanja in spopolnjevanja so: 

 Razvijanje poklicne identitete izobraževalca odraslih I, 
 Coaching v izobraževanju odraslih I, 
 Spopolnjevanje za svetovalce v središčih ISIO III,, 
 Uporaba sodobnih spletnih omrežij in informacij za učinkovitejše delo izobraževalcev 

odraslih I, 
 Spopolnjevanje svetovalcev za kakovost v izobraževanju odraslih II, 
 Spopolnjevanje za strokovne delavce v središčih za samostojno učenje II, 
 Spopolnjevanje za svetovalce v središčih ISIO IV, 
 Program temeljnega usposabljanja za mentorje študijskih krožkov, 
 Program usposabljanja za izvajalce programa Opismenjevanje v slovenščini za odrasle 

govorce drugih jezikov (z dodatkom za mladoletnike – prosilce za mednarodno 
zaščito), 

 Sprotno spremljanje kakovosti in poglobljena samoevalvacija v organizaciji, ki 
izobražuje odrasle, 

 Notranji sistem kakovosti v organizaciji, ki izobražuje odrasle II, 
 Spopolnjevanje za učitelje in organizatorje izobraževanja odraslih ter druge strokovne 

delavce v programu Osnovna šola za odrasle II, 
 Učinkovita komunikacija in odzivanje na konfliktne situacije v skupinah odraslih 

udeležencev I. 
 
Predstavitev doseženih rezultatov v letu 2019: 
 
V letu 2019 smo izpeljali 11 programov andragoškega usposabljanja in spopolnjevanja, v 
katere se je skupno vključilo 216 udeležencev. 
Izpeljani programi andragoškega usposabljanja in spopolnjevanja so: 

 Usposabljanje za medkulturne kompetence in medkulturni dialog za svetovalce in 
druge izobraževalce odraslih, 

 Uporaba sodobnih spletnih omrežij in informacij za učinkovitejše delo izobraževalcev 
odraslih, 

 Spopolnjevanje svetovalcev za kakovost v izobraževanju odraslih I, 
 Osebni izobraževalni načrt za boljše vključevanje priseljencev v izobraževanje, 

usposabljanje in družbo I, 
 Priprava interaktivnega izobraževanja I, 
 Opredeljevanje in merjenje učinkov v organizaciji, ki izobražuje odrasle I, 
 Spopolnjevanje za svetovalce v središčih ISIO I, 
 Spopolnjevanje za svetovalce v središčih ISIO II, 
 Spopolnjevanje za strokovne delavce v središčih za samostojno učenje I, 
 Notranji sistem kakovosti v organizaciji, ki izobražuje odrasle I, 
 Spopolnjevanje za učitelje in organizatorje izobraževanja odraslih ter druge strokovne 

delavce v programu Osnovna šola za odrasle I. 


